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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "JTOHN DEWEY"
plessi di SAN MARTING IN PENSILIS (sede centrale)-PORTOCANNGONE-URURE
Via F.Ili Fusco 2 86046 SAN MARTINO IN PENSILIS (CB)
tel. 0875604711 -603241 fax 0875603937
cbicB2000c@istruzione.it - cbicB82000c@pec.istruzione. it
CF: 90007890701 Codice Fatt Elettronica: UFBMIR
sito: www.icsenmartinoinpensilis.edu.it

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

CONSIDERATO

RILEVATA

VERIFICATO

VERIFICATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n. 168/89,
I'art.7, comnma 6 del Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;
I"articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si
prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo
i propri erdinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione”;
I'art. 43, comma 3 del D.I. 129/2018;
che Ylstituto Comprensivoe “J. Dewey & risultato beneficiario del finanziamento per
I'attivazione del supporto psicologico, in base alla nota DGRUF prot. 23072 del
30/05/2020;
la necessita di avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico per prevenire
I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psicoffisico tra il personale, le famiglie e
gli studenti dell’l.C. “J. Dewey” di San Martino in Pensilis e che diventa fondamentale
il ricorso a rapporti di consulenza da parte di esperti psicologi;
che, per esigenze cui non possonc far fronte con personale in servizio, [e
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione;
che sussistono i requisiti di legittimita per procedere ad un affidamento esternc in
quanto:
a} l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite
dall'ordinamento alla presente istituzione scolastica, ad obiettivi e progetti
specifici e determinati, e risulta coerente con le esigenze di funzionalita delia
presente amministrazione;
b) [listituzione scolastica ha preliminarmente accertato I'impossibilita

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suc interno;
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c) la prestazione & di natura temporanea e altamente qualificata; non &
ammesso il rinnovo; I'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita,
in via eccezionale, al solo fine di.completare ii progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico;
d) sono preventivamente determinati durata, lucgo, oggetto e compenso
della prestazione.
VERIFICATO che la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni permanenti, ma ad
esigenze di natura temporanea e per prestazioni altamente qualificate;
VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione
d’opera con esperti interni ed esterni (ai sensi def’art. 43 del D.I. n. 129/2018}, prot.
N. 2088 del 17/04/2019;
VISTA ta delibera n. 39, verbale n. 7 del Consiglio d’Istituto del 18/12/2019 con la quale
sono stati fissati i criteri di stipula dei contratti di prestazione d'opera con esperti

esterni;

DETERMINA

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
Si delibera 'avvio delle procedure per I'avvio della procedura comparativa per titoli per |'affidamento di un
incarico di collaborazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art.7, comma 6, del D. Lgs 165/2001.,

Art. 3.
La collaborazione prevede un corrispettivo complessivo di Euro 1600,00, quantificabile in 40 ore da
remunerare con un compenso orario pari ad Euro 40,00. Il suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le
spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate, ritenuta di acconto, |.LR.A.P,, contributo
previdenziale di cui all'art. 2, comma 26, 1..8.8.95 n. 335 (anche della quota a carico dell'Istituto), contributo
assicurativo INAIL di cui all’art. 5 del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i. {anche della quota a carico deil'lstituto), ogni
altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove
disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. La collaborazione & da espletare
fino alla conclusione del progetto.

Art. 4
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La procedura di valutazione comparativa, per titoli, & intesa a selezionare un soggetto disponibile a
stipulare un contratto di diritto privato per attivita di supporto psicologico. In particolare al collaboratore
sara richiesto di predisporre:

a} progetto iniziale;

b} monitoraggio in itinere;

¢} relazione finale.
Art. 5
| requisiti di ammissione sono: .

1) 3 anni di anzianita di iscrizione ail’albo degli psicologi ¢ 1 anno di.lavoro m ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

2) impossibilitd, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologl selezionati, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo d'intesa tra il M.l. e
il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi con il personale scolastico e con gli studenti, e loro
familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

3) Competenza specifica nell’attivita oggetto dell'incarico

4} Esperienza pregressa certificata nell’attivitd oggetto dell'incarico.

Art. 6
La procedura comparativa avverra per titoli secondo la seguente ripartizione de! punteggio complessivo:
Valutazione Titoli
SETTORE TITOLI PUNTI PER OGNI MAX TITOLI
TITOLO
A. Titeli di Laurea magistrale nella materia specifica | 20 n.1
studio afferenti la 20 punti
funzione — e
specifica Laurea magistrale in altre discipline affini | 5 n.l
o ‘ 5 punti
Laurea triennale  « . B 5 n.l
' 5 punti
MASTER si)céif‘i(‘:i‘ di durata bierinale 5 nl
T 5 punti
Diploma pertinente alla _spécificitz‘a delle 10 n.1
atfivita progettuali ( ove non & richiesta la 10 punti
laurea e non cumulabile con la laurea)
Titoli professionali riconosciuti 1 n 3
comprovanti la formazione nel settore 5 punti
specifico ( corsi di specializzazione di
durata almeno annuale)
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Competenze digitali e di sviluppo di 2 n.l1
contenuti multimediali riconosciute 2 punti
B. Esperienze | Anni di iscrizione all’albo punti 0,1 dad4a 10 anni | n.10
professionali 1 punti
(max.50punti) :
punti 0,2 da 11 in poi n10
2 punti
Anzianitd di lavoro in ambito scolastico punti 0,1 da 1 a 5 anni n.19
0,5 punti
punti 0,2 da 6 in poi n10
1 punti
Attivita di formazione specifica non punti 1 n. 4
inferiore ad 1 anno o a 500 ore 4 punti
Pubblicazioni inerenti le attivita di progetto punti I n, 2
2. punti

Art. 7

Il Responsabile Unico del Procedimento & it Dirigente Scolastico, prof.ssa Immacolata Lamanna.

La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti nellavviso pubblico cha fa parte integrante del presente

provvedimento.

La presente determina sara pubblicata al’ALBO ON LINE della presente istituzione scolastica e al link
AMMINISTRAZIONETRASPARENTE, sottosezione di 1°livello BANDI DI GARA E CONTRATTL.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
immacolata Lamanna
M’%f‘é‘:“




